und Kreditoren

Baldmdglichst | Laufzeit: Unbefristet | ;In Festanstellung

Jobnummer: P202445535_1S

° Stuttgart | ‘ Elektrotechnik | # Remote Work nach Absprache | ° 39 Stunden pro Woche |
= zwischen 60.000 € und 70.000 € pro Jahr | 8 Berufseinsteiger, Berufserfahrener | Start:

Bilanzbuchhalter (m/w/d) Debitoren

Dein Einsatz erfolgt bei einem Unternehmen aus der Elektronik. Die genannten Tatigkeiten entsprechen Deinen
Vorstellungen und Du erfiillst die Anforderungen? Dann bewirb Dich noch heute und werde Teil einer inspirierenden

Unternehmenskultur!

Das erwartet Dich bei uns

* Du fiihrst regelméfRig Monats- und Jahresabschlusstéatigkeiten
durch

* Den Grofteil Deiner Arbeit verbringst du mit
Umsatzsteuererkldrungen fiir die Kund:innen

» Du bist verantwortlich fiir die Debitoren- und
Kreditorenbuchhaltung

» Dabei entwickelst Du das inhaltliche Controlling der
Schadensanierungsunternehmen in enger Zusammenarbeit mit
dem Sach-/Haftpflicht-Schadenservice weiter

* Du priifst, kontierst und buchst Eingangsrechnungen und
Anzahlungsforderungen

Deine Qualifikationen

* Du besitzt ein abgeschlossenes Betriebswirtschaftliches
Studium mit dem Schwerpunkt Buchhaltung/Controlling oder
eine vergleichbare Qualifikation

* Deine Kenntnisse in HGB IFF tragen maRgeblich zu Deiner
Qualifikation bei

+ Mit SAP 4/HANA hattest Du bestenfalls schon
Beriihrungspunkte und es ist Dir nicht neu

* Deine Deutschkenntnisse sind mindestens verhandlungssicher
und auch Deine Englischkenntnisse sind gut in Wort und Schrift

ung‘rativ

Das bieten wir Dir

* Ein jahrliches Gehalt zwischen 60.000 € und
70.000 €

* Eine Festanstellung direkt bei unserem
Kunden

- Flexible Arbeitszeiten und die M&glichkeit im
Homeoffice zu arbeiten tragen zur besseren
Work-Life-Balance bei, was Deine
Lebensqualitat verbessern kann

» Wir geben Dir innerhalb von 48 Stunden eine
Rickmeldung auf Deine Bewerbung

* Eine umfassende Krankenversicherung und
andere Gesundheitsleistungen kénnen Dir
finanzielle Sicherheit bieten und den Zugang
zu medizinischer Versorgung verbessern

+ Ein wettbewerbsfahiges Gehalt,
Bonuszahlungen und betriebliche
Altersvorsorge tragen zur finanziellen
Stabilitét und langfristigen finanziellen
Sicherheit bei

Talent Scout

Noch Fragen?

Ich helfe Dir gerne weiter.

Natascha Di Vito

] Natascha.DiVito@univativ.de

\‘ +49 173/3916961




