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HR-Generalist (m/w/d)
Digitalisierung
o Stuttgart | ‘ IT-Branche | 4} keine Angabe | ° 40 Stunden pro Woche | =5 zwischen 45.000 €

und 55.000 € pro Jahr | :. Berufseinsteiger, Berufserfahrener | Start: Baldmdglichst | Laufzeit: Unbefristet | ;In
Festanstellung

Jobnummer: P202344330_1S

univativ ist Dein Karrierebegleiter! Ob Du noch studierst oder schon ins Arbeitsleben gestartet bist: Wir begleiten Dich auf
Deinem Karriereweg! Gemeinsam planen wir Deinen Werdegang und bieten Dir eine grofie Vielfalt an ausgewé&hlten Jobs
und kostenlosen Weiterbildungsmaoglichkeiten. Bewirb Dich jetzt!

Das erwartet Dich bei uns Das bieten wir Dir
» Verantwortlichkeit fiir Vertrage, Vereinbarungen und * Ein jahrliches Gehalt zwischen 45.000 € und
Dokumentationen fiir bestehende und neue Mitarbeiter:innen 55.000 €
* Organisation des Onboardings * Eine Festanstellung direkt bei unserem
+ Erstellung, Entwicklung, Pflege und Optimierung der internen Kunden
Prozesse * Riickmeldung innerhalb von 48 Stunden
» Aufbau und Betreuung der Bereiche Data Analytics sowie * Nach Absprache die Mdglichkeit auch
International Business Units Remote von zu Hause zu arbeiten
* Analyse und zielgenauen Optimierung im Bereich der KPI- * Individuelle Férderung von
gestiitzten Steuerung WeiterbildungsmaRnahmen
- Zuschisse fiir Mittagessen und eigene
Deine Qualifikationen Kantine

» Kostenloser Mitarbeiterparkplatz und
Firmenticketzuschuss (VVS)

» Betriebliche Altersvorsorge und
Vermdgenswirksame Leistungen

» Abgeschlossenes Studium im Bereich
Personalmanagement,Wirtschaftspsychologie/-pddagogik oder
vergleichbar

* Erste Erfahrung im Personalbereich

* Eine Hands-On Mentalitat und eine ausgepréagte Analyseféhigkeit

+ Die Affinitat zur Weiterentwicklung der Softwarelésungen im HR
Bereich

» Verhandlungssichere Deutschkenntnisse Noch Fragen?

Ich helfe Dir gerne weiter.

Alyssa Dietz

Talent Scout

[ Alyssa.Dietz@univativ.de

h +49 172/6549593
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