
Praktikant Personalentwicklung
(m/w/d)
befristet für drei Monate - mit Beginn im Mai 2024

Haben Sie Lust, ein spannendes Praktikum zu absolvieren? Dann bewerben Sie sich
und gewinnen Sie für die Dauer von drei Monaten praktische Erfahrungen in unserer
Unternehmenszentrale in Hamburg. Sie absolvieren Ihr Praktikum im Team Corporate
Learning und im Team Ausbildung in der Personalentwicklung von Mitte Mai bis Mitte
August. Das Team Corporate Learning ist für die Grundlagen, Rahmenkonzeption und
Infrastrukturen zukunftsorientierten Lernens verantwortlich und berät die
Organisation zum Thema Lernen. Das Team Ausbildung verantwortet die
Ausbildungskonzeption, Ausbildungssteuerung und die Gestaltung der
Ausbildungstrainings.

Deine Aufgaben

· Arbeit einer modernen und sehr vielseitigen Personalentwicklung kennenlernen

· Einblick in die Konzeption, Planung und Organisation einer modernen lernenden
Organisation sowie der Entwicklung einer modernen Feedbackkultur erhalten und
darüber hinaus die Vielfalt an unterschiedlichen Projekten im Corporate Learning
kennenlernen

· Sie wirken bei der Planung, Organisation und Durchführung von
Ausbildungsveranstaltungen mit und erhalten Einblick in die Konzeption und
Steuerung der Ausbildung

· Eigene kleine Projekte konzipieren und durchführen

Dein Profil

· Studium der (Wirtschafts-)psychologie, der (Erwachsenen-)pädagogik oder
vergleichbare Studiengänge

· Begeisterung für betriebliches Lernen und Berufsausbildung in der
Personalentwicklung eines Großunternehmens oder vergleichbare Ausbildung

· Affinität zum Thema „Digitales Lehren und Lernen“

· Ausgeprägte Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten

· Strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung unter www.tk.de/stellenmarkt.
Referenzcode TK22996

Wir sind stolz darauf, als
Gesundheitspartner an der
Seite unserer rund 11 Millionen
Versicherten zu stehen. 15.000
Mitarbeitende gestalten dabei
den Fortschritt und machen uns
zu einer leistungsstarken
Krankenkasse. Wir wachsen
durch die Ideen unserer
Mitarbeitenden - Innovation
und Service stehen dabei im
Mittelpunkt.

Die Techniker fördert die
berufliche Integration
behinderter Menschen sowie die
Gleichstellung aller Geschlechter.
Wir stehen für Chancen-
gleichheit, Entwicklungs-
möglichkeiten und einen
respektvollen Umgang!

Ihr Kontakt
Udo Heck
Teamleiter
Tel. 040 - 69 09-16 91

Kristina Tabibi
Recruiterin
Tel. 040 - 69 09-42 22
Kristina.Tabibi@tk.de


