Wir suchen Talente, die Transformation gestalten und sich aktiv fur eine nachhaltige Zukunft einsetzen. Be-
werben Sie sich auf unser 15-monatiges Ausbildungsprogramm als

IT Trainee (d/w/m)

Informatik / Digitale Technologien

lhr Programm

Ganzheitliche Einblicke: Sie erhalten umfassende
Kenntnisse in Strukturen und Systeme unserer IT-
Landschaft.

Crossfunktionale Teams: Sie wirken in jeweils ei-
nem Team unserer Buildingblocks mit: Finanzie-
rungsgeschéft, Unternehmenssteuerung und Inno-
vation HUB.

Vielseitige Expertise: Entdecken Sie die Vielfalt
der IT in verschiedenen Stationen — von der Markt-
abteilung bis hin zur Ubergreifenden Station im Kon-
zern — und gewinnen Sie einen strukturierten Uber-
blick Uiber die vielfaltigen Aufgaben und Themen.
Praxis pur: Wenden Sie lhr Wissen in der Praxis an
und profitieren Sie von der Erfahrung unserer Fach-
leute.

lhr Benefit
Gesundheit und Wohlfiihlatmosphéare: Angebote zur Foérderung eines gesunden Lebensstils, ein eigenes Be-

triebsrestaurant und kollegiale Mitarbeitende.

lhr Profil

Ziel IT-Profi: Sie haben einen Abschluss in Infor-
matik oder Wirtschaftsinformatik oder eine ver-
gleichbare Qualifikation.

Berufliche Erfahrung als Pluspunkt: Aber keine
zwingende Voraussetzung. Praktika sind willkom-
men.

Sprachskills: Deutsch und Englisch beherrschen
Sie gut. Wir unterstiitzen Sie gerne auf lhrem Weg
zur Verbesserung lhrer Sprachkompetenz.
Technologiebegeistert: Sie begegnen neuen
Technologien und komplexe Aufgabenstellungen
mit Neugier.

Agiler Teamplayer: Bringen Sie lhre Initiative in
unsere agilen Teams, um mit lhren Ideen spirbare
Veréanderungen zu erzeugen.

Attraktive Vergiltung: Einstufung in den Tarifvertrag fiir 6ffentliche Banken, plus betriebliche Altersversorgung.
Flexibles Arbeiten: Die Moglichkeit zur Mobilarbeit, IT-Ausstattung inklusive.
Kultur des lebenslangen Lernens: Vielseitige Lern- und Entwicklungsméglichkeiten, fiir Ihre persénliche und

fachliche Weiterentwicklung.

Umweltfreundlich unterwegs: Ein von uns finanziertes Deutschlandticket.

Sind Sie bereit, die Zukunft nachhaltig zu gestalten? Dann kommen Sie zu uns! Werden Sie Teil der DEG, einem
Tochterunternehmen der KfW. Wir sind seit iber 60 Jahren Partner privater Unternehmen in Entwicklungs- und
Schwellenlandern. Rund 670 Mitarbeitende sind bei uns beschaftigt — in unserer Zentrale in KéIn und an 18 Standorten
weltweit. Wir freuen uns auf Sie!

Schnell und unkompliziert bewerben: Lebenslauf und Abschlusszeugnis oder aktuellen Notenspiegel hochladen, fertig!

Bitte bewerben Sie sich
ausschlie3lich tGber unser Jobportal
unter www.deginvest.de



